Tennisclub Otisheim e.V.

Beiblatt zur Beitragsordnung/Arbeitsleistungen

Unser Ziel ist es, mdglichst viele Mitglieder zu einer aktiven Mitarbeit im Verein zu bewegen.
Genau deshalb werden viele Anstrengungen und Arbeiten der Mitglieder durch die
Arbeitspunkte honoriert.

Mitglieder, die aufgrund Krankheit, Verletzung oder Schwangerschaft/Kinderbetreuung
die Arbeitsleistung vortibergehend nicht erfillen kbnnen, werden auf Antrag ganz
oder teilweise freigestellt.

Aktuelle Bewertung ( Stand Marz 2023 )

Was wird alles gewertet? Punkte
Vermittlung im Bereich gewerbliches Sponsoring 3
Werbung von NEUEN Mitgliedern
- AKTIVES Mitglied (Erwachsener) 2
- PASSIVES Mitglied (Erwachsener) 1
- Kinder / Jugendliche 1
Werbung Gastspieler fiir Mannschaft (immer in Absprache mit Vorstand) 1
Clubhausdienst (17:30 — 21:30) pro Tag (mehrere Personen mdaglich) 4
Zusatzpunkte fur Clubhausdienst am Montag und/oder Donnerstag bei einem ...
... Ertrag (Einnahmen minus Ausgaben) pro Tag / 50,- € bis 99,- €/  zusatzlich 1
... Ertrag (E. minus A.) pro Tag / 100,- € und mehr/ nochmals zusatzlich 1
Reinigung Clubhaus vor Saisonbeginn / je Stunde 1
Alle Arbeiten zur Pflege von Platz/Anlage / je Stunde 1
Kuchenspende und/oder Salatspende bei Veranstaltungen (nicht Verbandsspiel) 1
Reinigung Clubhauswasche (Handtlicher etc.) Monate Mai bis September (je Monat) 2
Mithilfe bei Veranstaltungen (Getrdnke/Essen) ???
TCO-Treff im Clubhaus (mit Essen) / Kaffeekranzchen beim TCO ??7
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